ERCAGROUP

Holding SpA ——
Informativa candidati -24/11/2025

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Ex art. 13 Regolamento UE 2016/679)

Soggetti Interessati: candidati da considerare per l'instaurazione di un rapporto di lavoro.

Gentile candidato,
ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), Le forniamo le seguenti informazioni in merito
al trattamento dei Suoi dati personali.

1. Titolare del Trattamento

Il Titolare del Trattamento € ERCA GROUP HOLDING S.p.A, con sede legale in [Indirizzo completo], indirizzo
email privacy@legalmail.it, PEC: scl@legalmail.it

2. Finalita e Base Giuridica del Trattamento

| Suoi dati personali, inseriti nel curriculum vitae e nell'eventuale lettera di presentazione, saranno trattati
esclusivamente per le seguenti finalita:

Gestione delle attivita di ricerca e selezione del personale per una potenziale posizione lavorativa
all'interno della nostra organizzazione o delle societa del gruppo per future posizioni che potrebbero essere
di Suo interesse.

Adempimento di specifici obblighi legali o richieste da parte di autorita competenti.

La base giuridica del trattamento € I'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell'interessato (art. 6, par. 1, lett. b, GDPR) e il legittimo interesse del Titolare a valutare profili professionali
per le proprie esigenze organizzative. Per eventuali categorie particolari di dati (es. dati sensibili relativi alla
salute, all'appartenenza sindacale, ecc.) inseriti spontaneamente nel CV, la base giuridica € il Suo consenso
esplicito.

3. Modalita del Trattamento

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche
strettamente correlate alle finalita indicate e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza. Non saranno effettuati trattamenti che consistano in processi decisionali automatizzati, inclusa
la profilazione.

4. Destinatari dei Dati Personali

| Suoi dati non saranno diffusi. Potranno venire a conoscenza dei Suoi dati il personale interno e delle
societa del gruppo incaricate della gestione del processo di selezione, autorizzato coinvolto nelle operazioni
di selezione, limitatamente ai loro compiti e in conformita alle istruzioni impartite dal Titolare. | dati
potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di legge o
regolamenti.

5. Periodo di Conservazione dei Dati

| Suoi dati personali saranno conservati per un periodo massimo di 6 mesi dalla data di ricezione, dopodiché
saranno cancellati o resi anonimi, salvo Sua ulteriore autorizzazione o l'instaurazione di un rapporto di
lavoro.

6. Diritti dell'Interessato

Lei ha il diritto, in qualsiasi momento, di esercitare i Suoi diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR, in
particolare:
e Diritto di accesso ai Suoi dati personali.
Diritto di rettifica dei dati inesatti.
Diritto alla cancellazione (diritto all'oblio).
Diritto di limitazione del trattamento.
Diritto di opposizione al trattamento.
Diritto alla portabilita dei dati (ove applicabile).
Diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento
basato sul consenso prestato prima della revoca.
e Diritto di proporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante per la Protezione dei Dati Personali).
Per esercitare tali diritti, puo contattare il Titolare del Trattamento ai recapiti indicati al punto 1.
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